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Informations générales sur Bio Innovation Africa (BIA)
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Objectif du projet : Soutenir les chaines de valeur Afrique-

Europe basées sur la biodiversité et favoriser le changement
socio-écologique en developpant des partenariats commerciaux
mutuellement bénéfiques basés sur des normes éthiques,
sociales et environnementales élevées, y compris le partage

équitable des bénéfices. ‘ PME &

Producteurs

Bailleur: Ministére fédéral de la coopération économique et du développement (BMZ)
Pays partenaires: Cameroun, Namibie, Madagascar, Afrique du Sud
Durée du projet : 01/2020 a 12/2025
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Approche modulaire

/ OBJECTIF : Faire fonctionner les chaines de valeur au-
(O) dela de celles sélectionnées dans le cadre de BIA

= Disponibilité de
manuels techniques et
» Approche: Conduire des formations des formateurs didactiques

sur des thématiques spécifiques _
= Adaptation selon les

spécificités nationales a-
. . . gy B
Groupe cibles: Prestataires de services tels que les = Disponibilité de 8 g
AR organisations de soutien aux entreprises, les ONG, les formateurs qualifiés au ]
se22e  associations, le secteur prive, les institutions de S e e
T formation, les structures de consell, ... L
= Accessibilité en ligne
o . = Ancrage via des
Bénéficiaires (End Users): Acteurs (coopératives, institutions nationales et
A intermédiaires, Producteurs, communautés, PME, etc) panafricaines
: P z : compétentes en la
—— impliquées dans la récolte, la transformation, la -
AAA o ' - matiére
logistique ou I'exportation, etc. S
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Biolnnovation Academy

Pilier 1

Environnement

Module 1
___ CMB & Conformité Nagoya

—— Module 2
Gestion Durable Biodiversité

Pilier 2 Pilier 3

Economie, Business & Gouvernance Aspects Sociaux

Module 6
Aspects socio- économiques et
socio- culturels

Module 3
Valorisation de la biodiversite

Module 4
Entreprenariat & business

Module 5
Gouvernance
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® atinqi
Arbre de compétences
basé sur 3 piliers:
6 modules

26 unités d‘apprentissage

Modules disponibles en
francais et en anglais
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P2 Economics, Process us ‘. BIO
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Governance

® Elaboration et mise en lighe des modules de formation et du matériel
didactique, en cours — début avril 2025

e ®* Implémentation des formations des formateurs dans les pays partenaires de
BIA en avril 2025

P2 Economics,

s ® Accompagnement du processus de contextualisation de modules pilotes dans
les spécificités nationales et mise en ceuvre de formation des bénéficiaires,

avril — octobre 2025

;

E ® Facilitation de la mise a I'échelle des modules de formation élabores dans et

Ml en dehors des pays partenaires de BIA/ Collaboration avec des institutions
panafricaines en cours — octobre 2025

P2M3 Biodiversity — Déploiement/mise en ceuvre des formations pour les bénéficiaires dans les pays (de

O novembre 20254 ....)

I
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Environnement Economie, Business & Gouvernance Aspects sociaux

Cible les objectifs de

Cible les objectifs de Cible les objectifs de
développement durable: développement durable: développement durable
6,7,12,13, 14,15 8,9,16,17 1,2,3,4,5,10

1 ND
POVERTY

CLEANWATER
AND SANITATION

DECENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH

ANDINFRASTRUCTURE s oo (
‘ I ' GOOD HEALTH QUALITY

AND WELL-BEING EDUCATION

1 CLIMATE
ACTION

1 PEAGE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS »
ANDSTRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS
GENDER REDUCED
.!— EQUALITY 10 INEQUALITIES
—_—

14 Sowmm

CMB Cibles 14 -19, 23 CMB Cibles 20 - 21, 23

Kunming - Montreal
GLOBAL BIODIVERSITY FRAMEWORK 6 g ¥4
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Valorisation
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Approach to the Module Structure

The modules seek to build a cohesive
ecosystem for biotrade.

Each module contains elements which speak BIOTRADE GONERNANCE
to:

\NTERNATIONAL NAT\ONAL

® International requirements

G
® National requirements, and NATIONAL

MESO

®* Enterprise level requirements. ENTERPRISE

Meso level depends on whether it is a non-
governmental organisation or a business
support organisation.

Requirements = rights and responsibilities

Enterprise = corporate and IPLC structures
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Overview of the Module &9y, 810
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Module 3: Module 4: :
Biodiversity Entrepreneurship Gl\g\?g%lgn%e
Valorisation & Business
( ) ( ) ( )
Understanding Business
Biodiversity — Plg?ggﬁgigﬂd — Compliance &
Valorisation Governance
L J . J
( ) ( )
: Good (Ethical)
V?Al\lrj]zlcshigm —| Marketing — Business
y Practices
\_ J G J
( ) ( ) ( )
Biodiversity ' T
Valorisation a I_\I)Drodlucts c M?nltprlng, .
Business egulatory — Evaluation an
Models Compliance Reporting
J \_ J G J
( )
Sectoral e
Approaches —| Logistics
L J
( )
| | Finance &
Accountability —
L J i




Learning made practical - understanding

Fruiton a "wild" tree

\

Farmer harvests, puts in
bag

4 ™

Housewife transports
bag back home

\ J

& ~

A housewife buys a bag
full

. >,

4 2

Trader sells fruit (partly
or all) at the market

Sells fruit (partly or all)
along the road

Trader buys &
transports bags to
urban centre

-
Housewife peels the
fruit
\.
-

Housewife extracts the
pulp

Housewife boils the
pulpina pot

7

3

Housewife feeds the
chicken with this and
later the family also
enjoys or sells the eggs

S

7

Housewife filters the
pulp/juice liquid

€

~\

Housewife re-uses the
pulp with the peels of
the fruit to make a
chicken feed

P

.

Housewife pours the
juice into a jar for the
family for home
consumption or re-sale

J

&’.
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The Importance of Gender and Intersectionality 8% \lo/.0n

in Biodiversity Valorisation W/ AFRICA

¢ Economic Empowerment of women

® Enhanced social equity through
Intersectionality

¢ Strengthened community engagement j ‘.
® Improved environmental outcomes ;
® Aligning with global goals

¢ Strategies for integration to benefit
sharing mechanisms, capacity
development and policy advocacy
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Who should learn and benefit from Biolnnovation Academy?

BENEFICIARIES OF A BIOTRADE ECOSYSTEM
AND CAPACITY DEVELOPMENT

PROGRAMMES
ENTREPRENEURS ot
LOCAL COMMUNITIES &
POLICY MAKERS INDIGENOUS PEOPLE
BIOTRADE
BENEFICIARIES NON-GOVERNMENTAL
ey ] — % ORGANISATIONS

| PO CONSERVATION
BUSINESS SUPPORT ( SUPPORT AGENCIES
ORGANISATIONS
C% RESEARCHERS & ACADEMIA
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Practical Tips for various Stakeholders

Map Biodiversity
Resources

Understand Legal

Assess Market Potential Frameworks

A 4

2. Define Vision, Mission and Objectives

Identify Stakeholders

Set Objectives which can be achieved
in a specific timeframe

Outline long-term Vision (goal) Develop a Mission for the Sector

A 4

3. Develop Strategic Pillars, which include e.g.,

a. Sustainable b. Compliance c. Promote and

Resource with Access and Implement Development and Ds;:&prg;]egt,
Management Benefit-Sharing Gender Equality Training

4. Formulate and Implementation Plan

Stakeholder Roles

d. Capacity

f. Policy and
Institutional
Support

Resource Allocation

A 4

5. Establish Monitoring and Evaluation Systems

Action Plan or Roadmap

Set measurable indicators, along the
strategic pillars

Provide for regular reporting

A 4

6. Foster Public-Private-Community Partnerships

Lead by adaptive management

Encourage and support partnerships Develop co-investement possibilities

7. Promote Awareness and Advocacy

Advocate for policies that support biodiversity-based
industries

Launch and sustain public awarness
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~ A Sector Development Plan for
Centella asiatica in Madagascar

Industry Growth Analysis & Projections ool
2023 - 2027 I s

New business

and partnerships

increase over
time
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Market
Growth

Harvesting &°
Economic

Y [T ([Tl Harvesting Practices
increase from

o A
23.40% -— S €3,04B 25%
over 3-yeurls 6 i) At rkowmsErdurcnuche Sucafanalak hntetizile
V02 tectdee hietoactar gy apetesdd pnksticss.
3 fotsces Hneg
i i | ical valorisati ill c
moving from horizontal to vertical valorisation wil SMEs & Untrepreneurs IPLCs +55% of which 1'0 >70%

build capacity and additional market opportunities.

of +40% 80% are women

Gender Equality in Focus
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Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Contacts:
danielle.fouth@qiz.de
ezra.bender@aqiz.de

Merci pour votre attention!
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